Concejo Municipal

Munit'i'pal.id' deSan Caros deBariloche

PROYECTO DE ORDENANZA N°

DESCRIPCION ~ SINTETICA: INGRESAR A PLANTA PERMANENTE DE
EMPLEADOS DE LA  ADMINISTRACION
MUNICIPAL CON DISCAPACIDAD.

ANTECEDENTES
Carta Orgédnica Municipal.
Ordenanza 1667-CM-06.
Ordenanza 1664-CM-06.
Ordenanza 2332-CM-12
Ordenanza 2479-CM-13
FUNDAMENTOS

La Ordenanza 1667-CM-06 dispuso el pase a Planta Permanente de las personas con
discapacidad contratadas, con certificado de discapacidad emitido por autoridad
competente. :

Previo a la sancién de la mencionada Ordenariza se realizé un relevamiento del personal
municipal con certificado de discapacidad, y se advirtié que habia agentes contratados que
contaban con la certificacién correspondiente y que Iuego ingresaron a la Planta
Permanente por la Ordenanza 1664-CM-06.

La Ordenanza 1664-CM-06 fijé el dfa 31 de diciembre de 2005 como fecha limite de
ingreso como contratado en la Municipalidad para poder lograr el pase a la Planta
Permanente. La Ordenanza 1667-CM-06 dispuso el pase a Planta Permanente de las
personas con discapacidad hasta ese momento.

La persona en cuestién en esta oportunidad es un empleado que se encuentra prestando
servicios en la Municipalidad, realizando tareas propias y habituales de la comuna, y con el
fin de adecuarse a la normativa referida a las personas con discapacidad, es que solicitamos
su ingreso a la planta permanente. '

En este sentido, el Sefior Juan de Dios Mesa, ha desempefiado tareas en el municipio
desde el afio 2012 en la Secretaria de Desarrollo Humano y posteriormente paso a cumplir
funciones de Pe6n de mantenimiento en la Subsecretaria de Transito y Transporte.
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EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO-ESCALAFON GENERAL-MSCB |

Apsilido y nombre del evaluado: ™MemSh N dD) PSR Fecha: ()‘i} t{!(q
Calegoria del evaluado: &, Planta Permanente ' ; Contratado |3
Namero de legaio:  [2525 1= Fecha de ingreso al municipio: . ¥2 117247
Puesto del evaluado: Fecha de ingreso al drea actual: 7
Secretaria: 2 (Cxoieono . Subsecretaria; \\'ansFo0 v v
Direccirl e d¢s v T B aoaidertigs Departamento: {
Divisién: 1 gedinacieh Dol inin i rahide Seccion:

Apellide y Nombre del evaluador: AzassDi. i RIE  Puesto:Ceordinaders, Oolm
En caso de haher asumido el actual puesto en periode menor a tres meses, evaluar ol puesto
anteriar. :

En qué gredo crue usted que ef trabajador tiene desarroflada las dimensiones de desempeiio que se
presentan a continuacién, Margue con una X fo que corresponda.

Definizidn de fa califirachin:

i=r Excelenie. T¢ fesemperio es sobresafiente « Stperior a los demdis_en todas las dreas 5

M3: Muy buane. El desempefio es nofadle, excede en gran medida los requerimientos del puesto. 4

8: Bueno. El c'2zempeiio es aceptable. Alcanza los estindares de desempeiio del puesto. 3
2
1

R: Regutar, Bt desempefin tiene deficiencias. Necesita mejorar en gran medida.
I: tnsuficionte. B! desempefio tisne daficiencizs inzceptables. Se requiere mejoria ininediata.

B DliiﬂEMS!GNES DEL DESEMPENG CALIFICACION

E(MB| B R |

I Productividad

Capasidad para cumplir objeiivos yfo tareas a fin de alcanzarlos X
| exitoraniente, en el fiempo v Ia calidad requeridos.

2. imnecimientos especifices .

Capacidad para demostrar vy apiicar conocimientos y habilidades .
_espaLificos que se regiiersn para el ejercicio de Ia funcién a cargo. .
3. Responsabilidad
Capacidad para hacerse sargo de las funciones asignadas con N\
|_presision y calidad, sn el marco de las normativas establecidas. -«K

" ;
4. Hespstg

Capacidad para dar a ivs otros un irato digno, franco y tolerante y

comperiarse de acuerdo a los valores morales vigentes en nuestra .. x
_suciedad.
5. Inicistive
Capacidad para asctuar proactivamente y prever soluciones a )k
roblemas futurns.

6. Atencion al ciudadano
Capacidad para actuar con sensibifidad ante las necesidades del

ciudadano. Impiica comprender sus demandas Y generar sofuciones 5(
efeclivas.

1. Trabajo er equipo
Capacidad para colaborar con ios demds, formar parte de un grupo

y trabajar con otras areas de la institucion, Implica contribuir a un ' i)(
buen clima de trabajo.

8. Planificacién y organizacién.
Capacidad para auto organizar tareas, recursos, tiempos en funcion ){
de las metas establecidas por su superior.

9. Resoiucién de problemas

Capacidad para reconocer la existencia de un hecho o circunstancia
que dificulta la concrecién de un fin deseado y de dar respuestas y
creativas y novedosas de acuerdo al contexto.

10. Adaptahilidadfflexibilidad.

Capacidad para cornprender Y apreciar petspectivas diferentes, ;
cambiar conductas a fin de adaptarse en forma rapida y eficiente a

diversas situacicones, contextos, rmedio 8y personas. Implica

realizar una revisién critica de su propia actuacion

_
AL

"’e».—\‘:?fm‘g'e‘

b (e



Cancaedj

Municipalidad de San Carlos de Batiloche

El proyecto original N°  / , con las modificaciones introducidas, fue aprobado en la
sesion del dia , seglin consta en el Acta N° /15. Por ello, en ejercicio de las
atribuciones que le otorga el Art. 38 de la Carta Orgdnica Municipal,

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN CARLOS DE BARILOCHE
SANCIONA CON CARACTER DE

ORDENANZA

Art. 1°)  Se dispone el pase a Planta Permanente al siguiente agente municipal que cuenta
con certificado de discapacidad vigente emitido por autoridad competente, y que
a la fecha presta servicios para la Municipalidad como contratado, sefior Juan de
Dios Mesa, DNI 32.574.504, Legajo 13313, sostenicndo la categorfa actual..

Art. 2°  Comuniquese. Publiquese en el Boletin Oficial. Témese razon. Cumplido,
archivese.
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NATAPOF, DANIEL RUBEN [Secretario de Gobierno]
MARTINI, MARIA EUGENIA [Intendente Municipal]
PEREZ GALLINGER, RODOLFO GUILLER O [Secretario de Hacienda

Municipalidad :ie San Carlos de Bariloche
Proviucia d¢ Rio Negro

RESQLUC;ONN®00005159-2014

VISTOQ: Lz necesidad de personal en la Subsecretaria de I'ransito y Transporte, y:

CONSIDERANDO:

* queelagente Juan de Dios MESA (DNI32.574 .51} )euniplic funciones en la Secretaria de Desarrolio Humano,

* que posteriormente paso a cumplir en forma tranzitoria, funciones de Peén de mantenimiento en la Subsecretaria de
Transito v Transporte;

* que existe informe de evaluacion muy favorabl.: de purte de sus superiores, por lo que el Secretario de Gobierno
mediante Nota N° 1357-SG-14 del 20/08/2014 scicita sn contrato por categoria,

* que por lo expuesto, se contratars de manera i -ansitoria Y por tiempo determinado a Juan de Dios MESA {DNI
32.574.501), Legajo 13313, para cumplir funci mes dr Pedn de mantenimiento en la Subsecretaria de Trinsilo y
Transporte mediante e! Sistema de Categorias, ¢ catesoria 08 del Escalafén Municipal, cumpliendo con una carga
horaria de 35 horas semanales en horario a dispor:er por cl drea y por el término de tres (3) meses a partir de la firma de
la presente.

* que la presente confratacién es de cardcter transitoric por tiempo determinado (conf articulo 2°, inciso ¢ de Ia
Ordenanza 137-C-88);

= queporelloy en uso de las atribuciones conferi 15 porzl Art. 51°de la Carta Organica Municipal:

LA INTENDENTE W UNICIPAL DE ° A CIUDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

AESULLVE

APTICULADO:
\oon

p—

!. CONTRATAR: de manera transitoria ¥ por ticinpo determinado a Juan de Dios MESA {DNI 32.574.501), Legajo
13313, para cumplir funciones de Pe6n de mantnimicnto en la Subsecretaria de Transito y Transporte mediante ¢l
Sistema de Categorias, con categoria 08 del Es - alafon Municipal, cumpliendo con una carga horaria de 35 horas
semanales en horario a disponer por el area Y poi <t término de tres (3) meses a partir de la firma de la presente,
AUTORIZAR: al Departamento de Personal, ¢cpendicnte de la Direccion de Recursos Humanos | a realizar el
respectivo contrato y al Departamento sueldos dupendiente de la Secretaria de Hacienda a liquidar los haberes con los
adicionales correspondientes de acuerdo al aiiculo N° | de la presente resolucién y efectuar la imputacién
presupuestaria a la Partida correspondiente en furcion de la situacion que revista el agente.

TOMAR CONOCIMIENTO: ¢l Departamento ¢ Personal v las areas correspondtentes.

La presente Resoluci6n serd refrendada porel Se.retaric de Gobiernoy Secretario de Hacienda,

. Comuniquese. Publiquese. Témese razon. Dese ¢ Regrsiry Oficial, Cumplido, Archivese.

]

[ I =N VY

SAN CARLOS hE BARILOCHE, 21 de noviembre de ..014.-

hitp:/fsudpaint. municipalidadbre.gov.arresoluciones/resol ucicn.php?rro=0c 51598 no=2014 "
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24/8/2015 bariloche.gov.ar | Home

CEBALLOS, NORA HAYDEE [Secretaria de ia Funcjon Publica y Contro] d]
GOYE, OMAR [Intendente Municipal]
BORCHICHI, OSCAR EDUARDO [Secretaric Privado]

.+ Eseudo le.Escudo

Municipalidad de San Cy rlos de Bariloche
Proviucia de Rig Negro

RESOLUCION N 00003478-2012

VISTO: La necesidad de nombrar personal para la Secretaria de Desarrollo Humano, y;

CONSIDERANDO:

escalafon municipal con mas el adicional por religerio:
* queporelloy en uso de Jas atribuciones conferidusg porel Art. 51°de la Cana Organica Municipal:

EL INTENDENTE M UNICIPAL DE A CIUDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

RESUELVE

ARTICULADO:

I. DESIGNAR: a partir del 12 de Diciembre de 1912 y hasta que el Sefior Intendente Muncipal o disponga a log

Sefiores: MIGUEL, JUAN LUCAS (DNI 32573w91) | MESA, JUAN DE DIOS (DNI 32574501, ¥y GRANDE, 11115
GABRIEL (DNI 27406522), para cumplir funciones en [z Direccion de Juventud dependiente de |a Secretaria de
Desarrollo Humano, fijando para tos nombrados na TEmuneracion equivalente a dog salarios bésicos de Ia categoria §
del escalafon municipal con mis el adicional po; refrigerio, -

2. AUTORIZAR: a] Departamento de Sueldos depundiente e la Secretarfa de |a Funcion Publiea y Control de Gestion .

a realizarla liquidacion Correspondiente.

Jd. TOMAR CONQCIMIENTO: 1as areas correspondientes.

4. La presente Resolucién sera relrendada por Ja S:eretaria de la Funcian Piblica y Control de Gestion y el Secrerarin
Privado.

5. Comuniguese. Publiquese. Témese razén, Dese g Regisiro Oficial. Cumplido, Archivese -

SAN CARLOS DE BARILOCHE, 26 de diciembre de 2012,

htt:f/sudpaint.muni cipalidadbre.gov.ar/reg Ol UG ONES /TS OMICION MRAT A ey oo e
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